JAMSET

SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL
DE

SERVICIOS DE TORREMOLINOS
ACTA DE LAS SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA
2 LA RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS A LAS
g CALIFICACIONES PROVISIONALES PARA LA PLAZA DE OFICIAL 2°
g ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
S 2 ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE SAMSET.
§§§§ En Torremolinos, siendo las 11:00 horas del dia 25 de noviembre de 2025, se redne en
§§f§ el Centro de Desarrollo Isabel Manoja, el Tribunal calificador para cubrir 1 plaza de
E%i% Oficial 2° Administrativo, mediante concurso de méritos.
P El Tribunal Calificador esta constituido por :
Presidente: D. Ram6n Marquez Leén
Secretaria: D® Ana Isabel Jiménez Rodriguez
Vocales:
D. Eladio Burgos Gomez
D. Rafael Gutiérrez Garcia
T 3 D? Luz M. Lopez Ramos
g Asistente del tribunal: Cristina Blanco Martin
ggg Con fecha de 14/11/25 se publica listado provisional de Calificaciones provisionales de
ﬁfé Oficial 2° Administrativo, otorgando un plazo de tres dias habiles a contar desde el
§§s§ siguiente a la publicacion de las calificaciones provisionales , para la presentacién de las
e alegaciones que estimen oportunas, aclarando que la resolucion de las alegaciones por
parte del tribunal se hara pudblica con la lista de las calificaciones definitivas,
] considerandose desestimadas todas aquéllas que no se vean contempladas en la citada
publicacién

Acto seguido y previamente al inicio de la valoracion de las alegaciones presentadas por
los aspirantes, se recuerda que las directrices que establece el Tribunal para la
realizacién de las valoraciones, conforme a lo dispuesto en las bases, son las siguientes:

Respecto a la valoracion de los méritos relativos a la experiencia profesional,
“ Méritos a valorar:
8.1.1. Experiencia profesional

La puntuacién mdxima que se podrd obtener en este apartado serd de 80 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se
opta, en SAMSET: 0,834 puntos.

b) Por mes afio completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7

<
©
pa
N
N
0
w
z
5
[0}
(<}
=
©™
©
]
=
=
o
3
=
1%}
I8\
o
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o

-
1]
@
@

L
c
o

=
|53

<
[}

e}
Q
a
[
o

£

°
£
[
£

L
1)
o

=

=
p

9
[53
@

&2

=
3]

>




en una Administracion Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por
cien de titularidad publica, que incluya en su objeto social el mantenimiento de la via
publica, instalaciones publicas y/u obras municipales: 0,209 puntos.

Los periodos inferiores al mes, se computardn proporcionalmente, determinando el
computo de dias y su correspondiente conversion en meses.

No se podrdn acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la
categoria objeto de la convocatoria.

Se valorardn los servicios efectivos prestados en las AAPP o empresas cuyo objeto
social sea el indicado en el apartado b) como personal laboral, cuando la categoria
profesional y especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea
similar al de la plaza la que se opta, y siempre que se trate del mismo grupo de
titulacion o superior.

Se entenderd por servicios de similar contenido los prestados en administraciones
publicas o en organismos o empresas pertenecientes al sector institucional en plazas o
puestos del mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido
funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los ultimos afios, bien
para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra
circunstancia, ambas denominaciones serdn objeto de valoracion indistintamente para
la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacién y el periodo de contratacion, o
contratos en caso del personal laboral, en los que figure claramente la
plaza/puesto/categoria profesional para la que se ha sido contratado.

En relacion con la baremacién de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado
servicios anteriormente en la misma, no existira la obligacion de entregar el mismo, ya
que tal informacién consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Respecto a la valoracién de los méritos relativos a la formacién, se valorara aquella que
versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la
convocatoria.”

A continuacién, se procede a la comprobacion de los méritos y documentacion aportada
por los aspirantes y se comienza la valoracion de las solicitudes presentadas y
admitidas.

Conforme establecen las bases, en caso de empate, se palican los criterios de desempate
previstos en las bases, concretamente en apartado 8.3, para establecer el orden de
prelacion.

“ 8.3. En caso de empate, tanto en los procedimientos selectivos de concurso, como en
los de concurso oposicion, se atenderd:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
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profesional a la que se opta objeto de la convocatoria en la empresa convocante, sin
limite de puntuacion.

— En segundo lugar, quien acredite mayor experiencia en la empresa convocante.

— En tercer lugar, quien acredite mayor ntimero de méritos formativos, impartidos en
los dos afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— En cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcion Publica,
vigente en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, por la que se determine el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacion alfabética de los aspirantes se efectuard atendiendo a
las reglas ortogrdficas establecidas por la Real Academia Espafiola.”

En virtud de lo anterior, de la comprobacion de las alegaciones, de la documentacion
acreditativa de los méritos aportados por los aspirantes dentro del plazo establecido para
ello, habiendo sido resueltas las alegaciones al listado con las calificaciones
provisionales, resulta el siguiente LISTADO DEFINITIVO comprensivo con las
Calificaciones Totales de Puntos obtenidos por orden de prelacién, en aplicacién de lo
establecido en las Bases 8.1:

Plaza: Oficial 2° Administrativo

N° |APELLIDOS NOMBRE DNI EXP. |FORM. |TOTAL
FRANCISCO

1|AGUILAR ANDU MANUEL HEHGO0H 80 20 100

2[SORIANO SACON JOSE CARLOS k7 ] 2 80 20 100

3| AGUILERA GARCIA LIDIA wox ] Gk 0 20 20

4| AMAYA NUNEZ AFRICA Hox79) ) 0 20 20

5| ARAGON PUERTA MIGUEL Hox5GH 0 20 20

6| ARANDA ROMERO ESTEFANIA Hox )34 0 20 20
7|BERDUGO VAZQUEZ | CECILIA *ox(D] 4 0 20 20/
8| CASTANOS LOPEZ MARIA LUISA Hox5QO 0 20 20/
9|CORREDOR JOYERA ~ |MARIA LOURDES | ***6330%* 0 20 20| &
DE LA IGLESIA g
10| REMESAL ANA ISABEL R (e 0 20 20| §
11| DIAZ RODRIGUEZ MARIA JOSE kg5 g 0 20 20| 5
12|FERNANDEZ MARTIN | VANESSA MARIA | **+3]8%* 0 20 2| &
FERNANDEZ nEs
13| VALDERRAMA ANA ROSA HorxQg3 ] 0 20 2883
FERNANDEZ gfﬁ
14| VALDERRAMA MARIA LOURDES  [***4688** 0 20 265
15| GARCIA URDIALES ALEJANDRO Hoxg5] gk 0 20 2
16/ GOMEZ DIAZ MARIA SONIA k000 0 20 20E%
17| GUEVARA FORTES FRANCISCO JAVIER |***4040** 0 20 2@2
538

PR Verifi



18|JIMENEZ NOVO NELI MARIA HAE]249%* 0 20 20
19| LLAMAS CASTANEDA VIRGINIA HkE]524%* 0 20 20
20 LUCAS ZAYAS MARIA JOSE HHESG14H* 0 20 20
21| LUQUE PEREZ SONIA HREKTATOH* 0 20 20
22| MATEO REINA SANDRA HFEELI53** 0 20 20
23 | MOLINA CASTILLO MARIA INES *E%]1608%* 0 20 20
24 MORENO BUENO MARIA ISABEL FEEGOG2** 0 20 20
25| NUFLO RODRIGUEZ MATILDE **EBEY 0 20 20
26 | ORTEGA RUIZ MARIA LUZ e Y ko 0 20 20
27 |PARIS ORTEGA MIGUEL HFEXT166%* 0 20 20
28 | PENUELAS SOLIS NATHALIE HFEX()QF7H* 0 20 20
29  PERALTA BURGOS YOLANDA HHEAS85H* 0 20 20
30 PYSLAR KOMENDANT OKSANA HFHEIGS6H* 0 20 20
31|RIOS POVEDA MARIA HAEKDST I 0 20 20
32| ROBLES GUILLEN MARIO LUIS RGBT H* 0 20 20
33| RUIZ RODRIGUEZ ALLA G133+ 0 20 20
34| SANCHEZ TORRES TERESA DE JESUS | **%9]194** 0 20 20
35| TRUJILLO SCHLERETH INGRID SORAYA HAEE]458%* 0 20 20
36| VEGUILLAS RODRIGUEZ | VIRGINIA e 0187 S 0 20 20
37| VERA FRANCO MARIA SOLEDAD KGO H* 0 20 20
38| PAEZ SANCHEZ IRENE HAEXGOF2** 0 16 16
39| VILLENA GONZALEZ ALMUDENA A2 0 8
40| FERNANDEZ GUILLEN MARIA TERESA HHE(QS47H* 0 4
41| DONAIRE MORENO MARIA JOSE FEEL530%* 0 3
42 | FLORES CRUZ PAULA K97 H* 0 3
43| HUELAMO CUEVAS JUAN JOSE Bt VASE o 0 2
44| STIEFFEL FEDERICO HHE2G11HF* 0 2
45|JIMENEZ LEIVA ANA MARIA HFEEL309%* 0 0
46 | JIMENEZ MARTIN ADRIANA HHE5189%* 0 0
47| LOPEZ VIEDMA MARTA HHE2433%* 0 0
48| MUNOZ ESCANO ELENA MARTA HFEETQ05** 0 0

Respecto a las alegaciones presentadas, aclarar que la estimaciéon o desestimacion de las
mismas se ha realizado por parte del Tribunal calificador atendiendo a la siguiente

valoracion y resolucion de las alegaciones:

ESTIMADA (EST)

ESTIMADA PARCIALMENTE (EST. P)

DESESTIMADA (DESEST.)
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Motivos desestimacion:

1. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.1.1. respecto a
la valoraciéon de la Experiencia Profesional, “Se valorardn los servicios efectivos
prestados en SAMSET, Administracion Publica u organismo o empresa de ella
dependiente, cien por cien de titularidad publica que incluya en su objeto social el
mantenimiento de la via publica, instalaciones ptiblicas y/ u obras municipales,como
personal laboral , cuando la categoria profesional y especialidad, en su caso, donde se
hayan prestado los servicios sea similar al de la plaza la que se opta.
Se entederd por servicios de similar contenido los prestados en
administraciones ptiblicas o en organismos o empresas pertenecientes al sector
institucional en plazas o puestos del mismo subgrupo o categoria laboral del
convocado y de similar contenido funcional.
Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su
contenido, hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los
ultimos afios, bien para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por
cualquier circunstancia, ambas denominaciones serdn objeto de valoracion
indistintamente para la misma plaza solicitada.

2. Solicitud a Samset de Certificado de Servicios previos para la comprobacion de la
Experiencia profesional y antigiedad en la empresa.

3. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.1.1, respecto
a la valoracion de la Experiencia Profesional, “La experiencia profesional se acreditard
mediante la siguiente documentacion:

- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo
de contratacion o contratos en caso del personal laboral, en lo que figure
claramente la plaza/puesto/categoria profesional para la que se ha sido
contratado.”

En relacién con la baremacién de la experiencia, certificado vida laboral y el
certificado de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten
o hayan prestado servicios anteriormente en la misma, no existira la obligacién
de entregar el mismo, ya que tal informacién consta en el Departamento de
Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el artic. 53.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Admnistraciones Publicas.

4. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.1.1, respecto a
la valoracion de la Experiencia Profesional, la valoracién difiere si los servicios se han
prestado en Samset o si no se han prestado en Samset:

“8.1.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL. - La puntuacion mdxima que se podrd
obtener en este apartado serd de 80 puntos; a valorar segun lo siguiente:
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se opta, en SAMSET: 0,834 puntos.

b) Por cada mes completo, de servicios prestados en la misma categoria a
la que se opta, en una Administracion Publica u organismo o empresa de ella
dependiente, cien por cien de titularidad publica, que incluya en su objeto social
el mantenimiento de la via publica, instalaciones ptiblicas y/u obras publicas:
0,209 puntos.”

5. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n°® 8.1.2, respecto
a la valoracion de la Formacién, la puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado sera de 20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

6.

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion,
impartidos u homologados por instituciones oficiales, o impartidos por
sindicatos y los realizados en el dmbito de la formacion continua, que versen
sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, se valorardn a razon de 0,40 puntos por hora de curso.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
considerardn como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los
dias, como un solo dia y por tanto 4 horas.

Serd necesaria la presentacion , junto con la solicitud, por parte de todos los
aspirantes de la documentacinion acreditativa de los méritos de formacion.

La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir ordenada y

numerada, momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de
comprobacion y en todo caso antes de la djudicacion de la plaza.

Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.1.2,

respecto a la valoracion de la Formacion por titulacién, esta debe ser distinta a la
exigida, y de superior o al menos igual nivel de la plaza a la que se opta sin que se
valoren aquellas titulaciones que fueran inferiores.

“b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el
acceso a la plaza que se opta, y que guarde relacién con ésta, o equivalente:

- 1 punto: Graduado ESO/Graduado Escolar
- 2 puntos: Bachiller/Técnico

- 3 puntos: Técnico Superior/FP-II

- 4 puntos: Diplomatura

- 7 puntos: Grado

- 10 puntos: Licenciaturas/Dobles Grados

7. La documentacion aportada en el periodo de alegacion, no altera a la valoracion

incial.
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Atendiendo a lo anterior, se aclara que en el presente proceso de seleccion se han
recibido alegaciones a las calificaciones provisionales por parte de los siguientes
aspirantes, asi como la valoracién y resolucion de las mismas por parte del Tribunal
calificador:

ASPIRANTE EST./ EST. P. /DESEST. MOTIVO
DESESTIMACION
M.? Teresa Fernandez Guillen DESEST. 1
Irene Paez Sanchez DESEST. 1
Matilde Nuflo Rodriguez DESEST. 1
Teresa Sanchez Torres DESEST. 1
Almudena Villena Gonzélez DESEST. 1
Soledad Vera Franco DESEST. 1
M.? Lourdes Fernandez DESEST. 1
Valderrama
Alla Ruiz Rodriguez DESEST. 1
Neli M.? Jiménez Novo DESEST. 1
Inmaculada Pérez Trabado DESEST. 1
Javier Conde Rodriguez DESEST. 1
Ana Rosa Fernandez Valderrama DESEST. 1
Oksana Pyslar Komendant DESEST. 1

De acuerdo con lo dispuesto en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto, que no
pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes ante el 6rgano superior jerarquico del que lo dict6. Transcurridos tres meses desde
la interposicion del recurso sin que haya recaido resoluciéon se podra entender
desestimado el recurso. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Siendo las 14:00 h del dia de la fecha, se da por terminado el acto, disponiendo
el Sr. Presidente que se redacte la presente acta.

PRESIDENTE SECRETARIA

Ramon Marquez Leon Ana Isabel Jiménez Rodriguez
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