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ANUNCIO: Aprobación definitiva de la aspirante propuesta para la contratación como 
personal laboral fijo de la plaza de Operario Vigilante, en el proceso extraordinario de 
estabilización de la oferta de empleo público extraordinaria del año 2022 en la 
modalidad de concurso de SAMSET (Sociedad Anónima Municipal de Servicios de 
Torremolinos).  
 
Visto el expediente instruido para cubrir plazas de personal laboral fijo, vacantes en 
proceso extraordinario de estabilización de la oferta de empleo público extraordinaria 
del año 2022 en la modalidad de concurso de méritos de Samset, conforme se recoge en 
las Bases por las que se rige el proceso selectivo (BOP n.º 244, de 23 de diciembre de 
2022).  
 
Finalizado el proceso selectivo antes mencionado conforme a las Bases Reguladoras y 
concluido el procedimiento de Concurso (Experiencia Profesional y Méritos Formación) 
según constan en acta del Tribunal Calificador designado para la presente convocatoria;   
resulta el siguiente LISTADO DEFINITIVO comprensivo con las Calificaciones 
Totales de Puntos obtenidos por orden de prelación, en aplicación de lo establecido en 
las Bases 8.1: 
 
Plaza: Operario Vigilante 
 

N.º 
APELLIDOS NOMBRE DNI EXPR. FORM. TOTAL 

1 
GUTIÉRREZ RUIZ CRISTINA ***5264** 17,51 20 37,51 

2 HOLGADO 
MONTESINO 

ANTONIO 
JESÚS ***8128** 23,63 0 23,63 

3 
QUESADA COBOS FRANCISCO ***3619** 2,51 20 22,51 

4 
ARAGÓN PUERTA  MIGUEL ***5284** 0 20 20 

5 
CONDE RODRÍGUEZ JAVIER ***8207** 0 20 20 

6 
FARFÁN BEDOYA FRANCISCO ***3378** 0 20 20 

7 
RUÍZ CUENCA  JOSE LUÍS ***2339** 0 20 20 

8 
ZAMORA BLANCO RAFAEL ***9572** 0 20 20 

9 GONZÁLEZ 
ANTÚNEZ M.ª ANGELES ***9316** 0 20 20 

10 
NUÑEZ PORRO LUIS CARLOS ***5942** 0 14,4 14,4 

11 
ELÍAS DÍAZ MIGUEL ***6314** 0 10 10 

12 
GARCÍA MÁRQUEZ 

MANUEL 
ALEJANDRO ***2457** 0 2 2 



20
25

/1
2/

03
 0

8:
36

:0
2 

U
T

C
F

irm
ad

o 
po

r:
 M

O
LI

N
A

 S
IB

A
JA

, C
R

IS
T

O
B

A
L

Código Seguro de verificación: MA0010X0DJND8V0RWHZX3Z2P8U0RBIG9O2 permite la verificación de la integridad de una copia de este
documento electrónico en la direccion http://csv.torremolinos.es:8283/gestorcsv . Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a
la ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica
URL de validación: http://csv.torremolinos.es:8283/gestorcsv CSV : MA0010X0DJND8V0RWHZX3Z2P8U0RBIG9O2

Pag. 2 / 2

13 
HUELAMO CUEVAS JUAN JOSÉ ***8799** 0 2 2 

14 
JIMÉNEZ LEIVA ANA MARÍA ***4309** 0 2 2 

15 
PEÑA MÁRQUEZ CRISTIAN ***6893** 0 2 2 

16 
GUTÍERREZ GÓMEZ 

CARLOS 
MANUEL ***3570** 1,65 0 1,65 

17 GUTIÉRREZ 
GONDELL JOSE IGNACIO ***8239** 0 1 1 

18 
MORENO ROSAS MANUEL ***8496** 0 0 0 

19 
PASTOR GARCÍA  IÑIGO ***6218** 0 0 0 

20 
PONCE OVANDO MOISÉS ***2125** 0 0 0 

21 
REY MARTÍNEZ  JOSÉ LUCAS ***1186** 0 0 0 

22 SANZ-VIVEROS 
GARCIA-POZUELO  DAVID ***2884** 0 0 0 

 
Primero. La aprobación de la aspirante designada para su contratación como Personal 
Laboral Fijo de la plaza de OPERARIO VIGILANTE, en el proceso extraordinario de 
estabilización de la oferta de empleo público extraordinaria del año 2022 en la 
modalidad de concurso de Samset, (Sociedad Anónima Municipal de Servicios de 
Torremolinos).  
 

N.º 
APELLIDOS NOMBRE DNI EXPR. FORM. TOTAL 

1 
GUTIÉRREZ RUIZ CRISTINA ***5264** 17,51 20 37,51 

 

Segundo. La publicación del  anuncio de la aspirante propuesta, para la contratación 
como Personal Laboral Fijo de la plaza de Operario Vigilante, en la Web de la empresa 
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos .  

Tercero. Otorgar a la aspirante propuesta, un plazo de 20 días naturales desde el día 
siguiente al de la publicación del anuncio, para la presentación de la documentación 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, así como 
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 10.1. de la convocatoria.  

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparece o no 
presentase la documentación o del examen de la misma se dedujera que carece de 
alguno de los requisitos señalados en esta convocatoria, no podrá ser contratada como 
empleada laboral fijo, y quedarán sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido.  

 

                                                 En Torremolinos, fechado y firmado electrónicamente                                                                                                 
El Concejal delegado de Personal,                                                               

(P.D. Decreto n.º 6503, de 9 de mayo de 2025) 

                                                                          Fdo.: Cristóbal Molina Sibaja  


