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Ayuntamiento de

TORREMOLINOS

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA
RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS A LAS CALIFICACIONES
PROVISIONALES PARA LA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIO (FASE CONCURSO), EN
EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE SAMSET.

En Torremolinos, siendo las 10:30 horas del dia 12 de febrero de 2026, se retine en las
Dependencias del Ayuntamiento de Torremolinos, el Tribunal calificador para cubrir 1 plaza
de Oficial de Oficio mediante concurso-oposicion.

El Tribunal Calificador esta constituido por :

Presidente: D. Ramo6n Marquez Ledn
Secretaria: D? Ana Isabel Jiménez Rodriguez

Vocales:

D?. Olivia Solis Villoslada

D? .Lola Cafiamero Reina

D. Francisco Acevedo Jiménez
D?. Maria Jestis Oses Sopena

Asistente del Tribunal: Cristina Blanco Martin

Con fecha de 04/02/26 se publica listado provisional de Calificaciones provisionales (Fase
Concurso) de Oficial Oficio, otorgando un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las calificaciones provisionales , para la presentaciéon de las
alegaciones que estimen oportunas, aclarando que la resolucion de las alegaciones por parte
del tribunal se hara ptiblica con la lista de las calificaciones definitivas, considerandose
desestimadas todas aquéllas que no se vean contempladas en la citada publicacién

Acto seguido y previamente al inicio de la valoraciéon de la alegacién presentada por el
aspirante, se recuerda que las directrices que establece el Tribunal para la realizacion de las
valoraciones, conforme a lo dispuesto en las bases, son las siguientes:

Respecto a la valoracién de los méritos relativos a la experiencia profesional,
“ Méritos a valorar:
8.1.1. Experiencia profesional

La puntuacion mdxima que se podrd obtener en este apartado serd de 32 puntos; a valorar
segtn lo siguiente:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
SAMSET: 0,625 puntos.

b) Por mes anio completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
una Administracion Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por cien de
titularidad publica, que incluya en su objeto social el mantenimiento de la via publica,
instalaciones publicas y/u obras municipales: 0,25 puntos.

Los periodos inferiores al mes, se computardn proporcionalmente, determinando el computo
de dias y su correspondiente conversion en meses.
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No se podrdn acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Se valorardn los servicios efectivos prestados en las AAPP o empresas cuyo objeto social sea
el indicado en el apartado b) como personal laboral, cuando la categoria profesional y
especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al de la plaza la
que se opta, y siempre que se trate del mismo grupo de titulacion o superior.

Se entenderd por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas o
en organismos o empresas pertenecientes al sector institucional en plazas o puestos del
mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido, hayan
sufrido modificacién en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas
denominaciones serdn objeto de valoracién indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion, o contratos en
caso del personal laboral, en los que figure claramente la plaza/puesto/categoria profesional
para la que se ha sido contratado.

En relacion con la baremacién de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado de
servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en la misma, no existird la obligacién de entregar el mismo, ya que tal
informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Respecto a la valoracion de los méritos relativos a la formacion, se valorara aquella que
versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la convocatoria.”

A continuacion, se procede a la comprobacion de los méritos y documentaciéon aportada por
los aspirantes y se comienza la valoracion de las solicitudes presentadas y admitidas.

Conforme establecen las bases, en caso de empate, se aplican los criterios de desempate
previstos en las bases, concretamente en apartado 8.3, para establecer el orden de prelacion.

“ 8.3. En caso de empate, tanto en los procedimientos selectivos de concurso, como en los de
concurso oposicion, se atenderd:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
profesional a la que se opta objeto de la convocatoria en la empresa convocante, sin limite de
puntuacion.

— En segundo lugar, quien acredite mayor experiencia en la empresa convocante.

— En tercer lugar, quien acredite mayor niimero de méritos formativos, impartidos en los dos
anos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— En cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto en la
resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcion Publica, vigente en
la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afno. La
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ordenacion alfabética de los aspirantes se efectuard atendiendo a las reglas ortogrdficas
establecidas por la Real Academia Espafiola.”

En virtud de lo anterior, de la comprobacion de la alegacion, de la documentacién acreditativa
de los méritos aportados por el aspirante dentro del plazo establecido para ello, habiendo sido
resuelta la alegacion al listado con las calificaciones provisionales, resulta el siguiente
LISTADO DEFINITIVO comprensivo con las Calificaciones Totales de Puntos obtenidos
por orden de prelacion, en aplicacién de lo establecido en las Bases 8.2:

Plaza: Oficial Oficio

N.°APELLIDOS NOMBRE DNI EXP. |[FORM. [TOTAL
1 |CORDOBA BARRIENTOS |YESICA *EXR5670** | 25,25 8 33,25
2 |SANCHEZ RAMOS ANTONIO HRAE1394**F | 20,31 8 28,31
3 |LLIN KELDERS JOSE REXD347*E | 16,25 8 24,25
4 |CASADO GONZALEZ JOSE LUIS HAAG848%* 5,7 4,5 10,2
5 [SERRANO TORREJON JUAN ANTONIQ | ***8237*%* 0 8 8

6 |HOLGADO MONTESINO |SALVADOR ARG 2HH 0 8 8

Respecto a la alegacién presentada, aclarar que la estimacién o desestimacién de la misma se ha
realizado por parte del Tribunal calificador atendiendo a la siguiente valoracién y resolucién de la
alegacion:

ESTIMADA (EST)
ESTIMADA PARCIALMENTE (EST. P)
DESESTIMADA (DESEST.)

Motivos desestimacion:

1. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.2.2.1. respecto a la valoracion
de la Experiencia Profesional, “Se valorardn los servicios efectivos prestados en SAMSET,
Administraciéon Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por cien de titularidad
publica que incluya en su objeto social el mantenimiento de la via publica, instalaciones publicas y/ u
obras municipales,como personal laboral , cuando la categoria profesional y especialidad, en su
caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al de la plaza la que se opta.

Se entederd por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas o en
organismos o empresas pertenecientes al sector institucional en plazas o puestos del mismo subgrupo
o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido, hayan sufrido
modificacién en su denominacion a lo largo de los tltimos anos, bien para adaptar las mismas a las
nuevas titulaciones o bien por cualquier circunstancia, ambas denominaciones serdn objeto de
valoracion indistintamente para la misma plaza solicitada.

2. Solicitud a Samset de Certificado de Servicios previos para la comprobacion de la Experiencia
profesional y antigtiedad en la empresa.

3. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.2.2.1, respecto a la
valoracién de la Experiencia Profesional, “La experiencia profesional se acreditard mediante la
siguiente documentacion:
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- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion o contratos en
caso del personal laboral, en lo que figure claramente la plaza/puesto/categoria profesional
para la que se ha sido contratado.”

En relacién con la baremacién de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado de
servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en la misma, no existird la obligacion de entregar el mismo, ya que tal
informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el artic. 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Admnistraciones Publicas.

4. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.2.2.1, respecto a la valoracién
de la Experiencia Profesional, la valoracién difiere si los servicios se han prestado en Ayuntamiento de
Torremolinos o si no se han prestado en el Ayuntamiento de Torremolinos:

“8.1.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL. - La puntuacién mdxima que se podrd obtener en
este apartado serd de 32 puntos; a valorar segtin lo siguiente:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
SAMSET: 0,625 puntos.

b) Por cada mes completo, de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
una Administracion Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por cien de
titularidad publica, que incluya en su objeto social el mantenimiento de la via publica,
instalaciones ptblicas y/u obras publicas: 0,25 puntos.”

5 . Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.2.2.2, respecto a la
valoracién de la Formacién, la puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado sera de 8
puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, o impartidos por sindicatos y los realizados en el
dmbito de la formacidén continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, se valorardn a razoén de 0,20 puntos por hora de curso.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se considerardn como 4
horas por dia de realizacién, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia y por tanto
4 horas.

La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir ordenada y numerada,
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacioén de la plaza.

6. Conforme a lo establecido en las bases, concretamente en la Base n° 8.2, respecto a la valoracién de
la Formacion por titulacion, esta debe ser distinta a la exigida, y de superior o al menos igual nivel de
la plaza a la que se opta sin que se valoren aquellas titulaciones que fueran inferiores.

“b) Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con ésta, o equivalente:

- 0,25 punto: Graduado ESO/Graduado Escolar
- 0.5 puntos: Bachiller/Técnico
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- 0,75 puntos: Técnico Superior/FP-II
- 1 punto: Diplomatura

- 3 puntos: Grado

- 5 puntos: Dobles Grados/mdster

Atendiendo a lo anterior, se aclara que en el presente proceso de seleccién se ha recibido alegacién a
las calificaciones provisionales por parte del siguiente aspirante, asi como la valoracién y resolucién
de la misma por parte del Tribunal calificador:

ASPIRANTE EST./ EST. P. /DESEST.

LLIN KELDERS JOSE EST.

De acuerdo con lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comutn de las Administraciones Publicas, contra el presente acto, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes ante el 6rgano superior
jerarquico del que lo dicté. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que haya
recaido resolucién se podra entender desestimado el recurso. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Siendo las 12:30 h del dia de la fecha, se da por terminado el acto, disponiendo el Sr.
Presidente que se redacte la presente acta.

PRESIDENTE SECRETARIA
Ramon Marquez Leon Ana Isabel Jiménez Rodriguez
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